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Mitd tapahtuikaan nortille?

| LauriSvan

Jokunen vuosi takaperin tietotekniikka ei ollut yhta seksikasta kuin tinain. Kysyntia tyén
tekijalle toki oli, entinen saapasyritys oli siirtdnyt kehityksensa painopisteeksi piipittdvan
mokkulan. Mokkulasta tuli hitti ja yrityksesta talousmaailman silmin kansakunnan
pelastaja. Saapasyrityksen pelatiin karkaavan ulkomaille, mutta sen manttelinperijoiksi
veikataan lukuisia tietoliikenne- ja tietotekniikka-alan yrityksii.

Taustalla painittiin tyévoimapulan parissa. Kuinka saada nuoria huippuosaajia hiljaiseen
konttorityohon, joka ei veda vertoja rocktihteydelle? Tilannetta ei helpottanut se, ettd
olemassaoleva bittinuoriso, nérteiksi nimitetty sosiaalisten hylkiéiden joukko, jonka
ulkoniké, haju ja tavat poikkesivat normista, oli piiloutunut kellareihinsa omiksi
kuppikunnikseen. Tarvittiin perusteellista kasvojenkohotusta.

Onneksi alan yritykset olivat saaneet pohjakseen riittavasti rahaa, jolla yleisélle myytiin
kuva IT-alan ammattilaisesta, joka ei siis ollut nértti. T-paidan ja farkkujen sijaan han puki
pailleen tyylikka4n puvun ja matkasi ulkomaille. Muotti lainattiin 80-luvun jupeilta.

Samaan aikaan ala esiteltiin my6s muulle maailmalle, jolloin mainostoimistot
kiinnostuivat helposta rahasta. Syntyi uusmedia, joka kaari IT:n karkkipaperiin entisen
sellofaanin sijaan.

Vaan kuinkas sitten kivikian? Sijoittajat nielivit sy6tin, ja osa yrityksistd on padtynyt
tuottamaan aivan oikeaa voittoa. Ne kasvavat kilpaa, kerdavit avautuneet markkinat ja
laajentavat toimintaansa aina ulkomaille saakka. Tietoliikenteest4 on tullut poikien
toiveala. En4i nortiksi valmistuminen ei riiti. Vaaditaan myés rohkeutta,
kilpailuhenkisyytt4 ja markkinointivaistoa.

Mit3 tistd opimme? Kovin vihan. Nyt itseddn coolina pitivat IT-alan ammattilaiset
keraintyvat laumaksi Sodan muovipéytien direen puhumaan siitd mika on oikeasti hip ja
cool. Olisivat pysyneet pimeissa kellareissaan; egoistista koodimolotusta ei jaksa kukaan
alan ulkopuolinen kuunnella.
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IT soitimella

eli rekrytointimessuista

Tietotyo6ldinen, tuttavallisemmin IT, sukii
hoyhenidin tarkasti ennen kuin astuu sisiin
messualueelle. Onhan kyseessi vakava asia, silla
hin aikoo antautua nyt kokonaan jonkin yrityksen
vietiviksi. Loytyisiké tindan se oikea?

Messusalissa on padviylin molemmin puolin
yritysten reviirejd, joita ne ovat ahkerasti
merkanneet omilla lipuillaan ja laystikkeilldan.
Kirkkailla vareilld yritys viekoittelee tysldisen
luokseen. Osa tyénhakijoiden laumasta vaeltaa
pitkin keskuskatua, osa taas on jo paitynyt
laiduntamaan messuosastojen sisapuolelle.

Paiviylaltd erkaneva IT saa partnerikseen erdin

| Maikki Heikkinen

firmastaan innostuneen esittelijin. Tamai iloinen
mainosveikko potpottaa tyytyviisena
huomatessaan uuden, potentiaalisen kumppanin.
Hin roikuttaa ylpeini kaulassaan
talutusnuoraansa, yritykseen sitoutumisen
merkkii. Esittelija drsyyntyy, kun joku muu
tuputtaa hinen IT:lleen karamelleja.
Karkkipaljouden takia niin esittelijit kuin
vapaatkin yksilét ovat kollektiivisessa
sokerihumalassa. Mainosveikko esittia
mielelldan koko yrityksen lihallistunutta
ilmentymas, joka puhuu homogeenisen ja
yksimielisen firman suulla. Erityisesti hin haluaa
selventii, kuinka kiihkeasti firma haluaisi
vaihtaa pari sanaa juuri IT:n kanssa.
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punaposkinen tytar.

IT vastaa esittelijin kutsuun, pérhistaa
héyhenensi ja kiy soitimelle. Han tulittaa parissa
ensimmaisessi lauseessaan tujuimmat virssyns;

nyt on suurten sanojen aika. Keskustelu on
avattu, ja alkaa jotain, mika on ulkopuolisen
tarkkailijan mielesti ehka kevytti jutustelua,
mutta taistelun kahdelle osapuolelle se on kaikkia
aisteja kdyttavai tiysimittaista rekrytointia.

Esitteliji ja tietoty6ldinen arvioivat toistensa joka
eletti, tutkivat paljastavaa ruumiinkielts ja
tepastelevat poyhkeini kuin metsokukot.
Kokonaisvaikutelma ratkaisee, pelissi voi voittaa
vain yksi. Sanottujen sanojen sisilté on

i .COMm

Hihna on iloinen asia, hihna on pop. Sielunsa jollekin yritykselle
myyneet saavat liittonsa lopulliseksi merkiksi talutusnuoran, jota
he ylvaasti kaikkialla kantavat. Néama avaimenperalla varustetut
mustat hihnat kertovat kantajansa sarjanumeron ja liittavat

héanet iloisen ja tuottavan tyontekijaparven yhteyteen.

Avainlapset, jotka neonvariset puhelinjohdot kaulassaan
unohtuivat kunnalliseen paivahoitoon, ovat ldytaneet itselleen
uuden kodin uusmedian hoivista. Kaipaamaan jaivat vaimo ja

toisarvoista, dianildhteestd
tuleva puppa vain voimistaa
yleistunnelmaa, joka
soitimellaan hoénkyivien
olentojen vililla jo vallitsee.
Kysymys kuuluu, jaikeo saalis
koukkuun vai ei.

Soidinpelin lopputulos on selvi
jo ensilauseiden jilkeen, arvio
on nopeaja armoton. Pelijatkuu

silti keskeytymidttomaini
seuraavat kymmenen minuuttia,
toyked kaytos pilaa
mybhemmit mahdollisuudet
parempiin hoitoihin. Tietotyélidinen
selventii, mitd hidn itse asiassa tarkoitti
sanomallaan, vaikka jutustelun ei ole tarkoituskaan
tuoda enii mitdan uutta esille. Soidinta jatketaan
viistimittdmain loppuunsa saakka.

silla

Esitys on ohi, IT ohjataan yrityksen kotisivuille eika
haastattelupyyntéja anneta. Lohdutukseksi
osaston seté lahjoo I T:n yrityskraisalla ja tyrkyttaa
kayntikorttejaan. Nyt ei ole aikaa jiada
vetistelemiin menetettyjen soidinten perdin:
Viereisen tontin kosija viittia olevansa vielad
edellistikin yritystd fiksumpi ja filmaattisempi;
niinkohan on? Adrenaliini kohisten IT ryntii
ottamaan siité selvaa.

Ymparoivilld messualueella tapahtuu: Lihistolla
tepastelee tiputytto, joka viekoittelee vapaita
uroksia messuosastolleen. Hanen vieressidin
naisolento joraa tekopirteisti reggaemusiikin
tahdissa jattimiinen hattu seldssid pomppien.

Osasto tarjoaa pientd syotavad, niin kuin moni
muukin. Kéyhin opiskelijan kurnivaa mahaa on
ajateltuy, ja karkkivatien vierelti etsivi tietoty6lainen
l6ytaa kolmioleipia ja juustotankoja, mutta juotavaa
ei mistian. Janoaan uikuttava IT loytad vain

ilmaisen, mutta typoétyhjin kokisautomaatin.
Keskustelu erdin esittelijan kanssa paljastaa, ettei




kyseinen henkil oikeastaan tieddkain yrityksensi
rekrytoinnista juuri mitd4n, ja on tihin asiantilaan
varsin tyytyviinen. Visymys valtaa IT:n.

Neljan tunnin pitkan ja raskaan vaelluksen jilkeen
IT on nainnyksissi. Karkkiviriset

hypepuheet ovat jo saaneet paankin
pihisemain. Ehki kyseessi onkin vain
sokerihumalan jilkeinen krapula. Sit4 IT ei
kuitenkaan ehdi pohtia, silld messuilla on tullut
tuhlattua jo monta hyvia ty6tuntia - on jo kova
kiire takaisin monitorin direen.

Metso soitimella

| Linda Staffans

veden lorinaa. Ndytelma toistuu joka yé.

Soidinaikana metsokukot (Tetrao urogallos) kokoontuvat monen
viikon ajan yhteiselld soidinalueellaan. Ne levittelevit pyrstdin ja
tepastelevat arvokkaasti ympari. Kurkuistaan ne paistavit syvii
veden kulputusta muistuttavia 44ania. Aantelysarja alkaa yksittaisilla
kulputuksilla, mutta vauhti kithtyy kunnes kulputukset muistuttavat

Parin viikon jilkeen naaraatkin kiinnostuvat ja etsiytyvit soidinalueelle,

jolla kukot taistelevat niiden suosiosta. Kukkojen soidin kiihtyy. Ne

kivelevat naaraiden ympéri esitellen komeita virejaan uljaasti kulputtaen.
Taisteluja syttyy, seki rituaalisia ettd oikeita. Ne voivat johtaa jopa toisen
osapuolen kuolemaan. Uljain kukko onnistuu lopulta voittamaan naaraan suosion
ja soidin loppuu parittelulla; muut saavat kdanty4 muualle etsimian toisia naaraita.

Messu Ja evankeliumi

Rekrymessut lienevit erids halvimmista ja
hauskimmista tavoista houkutella ihmisia
yritykseen toihin. Ei valttamaittd kuitenkaan se
helpoin. Lehteen voi laittaa ilmoituksen ja odotella
sen jilkeen puhelimen soivan tai maililaatikon
tayttyvan. Rekrymessuille sen sijaan tiytyy kantaa
suuri maira esitteitd, julisteita, kannettavia

tietokoneita ja karkkia jonnekin tiyteen ahdettuun

| Janne Kalliola

ja kuumaan tilaan. Kaiken kukkuraksi sielld
joutuu seisomaan jalkansa kipeiksi. Ja pitimiin
pukua, jotta pystyisi houkuttelemaan vaikkapa
kaupalliselle alalle kouluttautuneita.

Silti niihin jaksaa osallistua kerrasta toiseen.
Messuja edeltivini paivani pidetiddn suuri

saatohetki, kun kaikki tavarat kasataan 14jd4n ja



selvitetddn viime hetken tarpeet. Thmiset on
sentdin valittu jo aiemmin. Messupiivini
heritain sopimattoman aikaisin, ennen
kahdeksaa, ja kannetaan kamoja pahimmassa
tapauksessa kilometrin verran pitkin messutilan
kaytavia. Sitten vain laitetaan stindi pystyyn,
koneet paille, karkit esiin ja hymy kehiin.

Messujen parasta antia ovat ihmiset. Sielld nikee
vanhoja tuttavia joko hakemassa tai tarjoamassa
tyopaikkaa. Jokainen rekryija saa puolivirallisia
kosketuksia muista firmoista ja kaikki kehua
retostavat omaansa. Kun stindille eksyy
rekryttavi, esittelemme yritystd, kyselemme
tuntoja ja osaamista ja lopuksi teemme
tarjouksen, josta ei voi kieltiytya. Kuulemme
sotatarinoita ja ihmiskohtaloita. Herdtimme
mielenkiintoa, esittelemme mahdollista tointa ja

pyydamme tiyttimain hakemuksen. Tarjoamme

karkkia. Hymyilemme.

Kun messut lopulta paittyvit, kasassa on yleensa
joukko cv:ta, vihin karkkia ja visyneet
messuisdnnit ja -emannit. Stindin purku odottaa
jasitten tarvikkeet taytyy vieda vield takaisin omiin

tiloihin. Illalla punkka kutsuu tavallista aiemmin.

Tyo6 ei kuitenkaan lopu tahan, vaan nyt alkaa
saatujen hakemusten penkominen. Aluksi joukosta
etsitidan parhaat tarjokkaat ja poistetaan sellaiset,
joille meiltd ei 16ydy toita. Kaikille lahetetddn
sahkopostia, kerrotaan tilanteesta, kutsutaan
haastatteluun, pyydetdan lisitietoja. Paperisota
pyorii taydelld teholla pari viikkoa ja viked lappaa
haastateltavaksi, missid punnitaan hakijan
tietotaitoa ja etsitiin molemmille osapuolille
sopivaa kauppaa. Jos sellainen 16ytyy, niin sovitaan

kiytannon asiat ja taas firman rivit kasvavat.
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Nykyinen toimeni tarjoaa monia haastavia tehtavia.

Ehka silti tiedadt pystyvéasi parempaankin.

JR

CONSULTANT

RONSULTTITOIMISTO
JAAKKO LEHTO OY

Olemme Suomen suurin ja yksi vanhimmista rekrytointialan yrityksista.
Suorahaussamme on vapaana kymmenid [T-alan paikkoja,
vuosikurssistasi riippumatta.

Léyda tehtavisi.
Jatd CV:si meille osoitteeseen hitp:/ fwanw jaakkolehto fi/
tai sahkopostitse karihermansoni@jaakkolehto.fi
Naytd mihin pystyt!



Palvelukseen halutaan

IT-alalla vallitsevat tyéntekijéin markkinat. Alkorytmi kyseli

gallupissaan runsaalta sadalea alan yritykseltéi keitd ne

Tietotekniikan opiskelu on mitd parhain tapa
suhteellisuudentajunsa menettdmiseen: Kuukausi
sitten rekrytointimessuilla matkani standilta
toiselle keskeytti tummapukuinen, jo nuoruutensa
parhaat vuodet taakseen jittidnyt herrasmies.
“Tieddtkd - meiddn yrityksemme tydntekijani
sinun ei tarvitse pelatid ty6ttomyyttd”, han aloitti
yrityksensa markkinoinnin. Kuvittelin jo eksyneeni
vairdin paikkaan, kunnes hitidinen vilkaisu
viereisten standien kirjaviin karamellikulhoihin ja

pepsodenthymyisiin  pukunuoriin todisti
sijainnikseni Wanhan Sataman IT-
rekrytointimessut.

Tuo jaykki mies oli vienyt minut hetkeksi ajassa
kymmenen vuotta taaksepiin - aikaan, jolloin ala
muistutti yrityskulttuuriltaan metalliteollisuutta ja
ammattilaisiakin uhkailtiin irtisanomisilla. Miehen
sanat kaikuivat ohi korvieni, jotka odottivat hetke4
jolloin hin kertoisi ettei kukaan heidin
yrityksessdin nie nalkia.

Rohkenen vaittii, ettei kukaan IT-alalla nde nalkaa
- alan keskipalkka ldhentelee tilastojen mukaan jo
18 000 markkaa. Tuolla rahalla asuu ja elidi jo
leveasti ellei mieli keskustaan tai piilaaksoon. Sen
sijaan yrityksilld on jatkuva nilka tietotekniikan
osaajista; nopeaa kasvua hakevat yritykset
vaidntivat kattd jokaisesta tutkintonsa
suorittaneesta ohjelmointitaitoisesta.

Tyontekijat profiloituna

Epiilyksiemme tueksi kysyimme yrityksiltid
millaista tyévoimaa ne tarvitsevat. Tulokset eivit

tarvitsevat ja mitd niilld on tarjottavanaan.

| LauriSvan

yllattineet: Tietotyoldisten tarve voidaan karkeasti
jakaa neljadan luokkaan: Konsultteihin,
projektipdillikkoihin, uusmediatyéldisiin ja
koodereihin.

Naiista konsultin uralle painotettiin jatkuvaa
osaamisensa kehittdmista, Windows-pohjaisten
WWW-ratkaisujen ja tietokantojen tuntemusta.
Keskeinen taikasana oli kaikkialla hypetetty e-
bisnes.

Uusmediatyolaisilta vaadittiin paitsi HTML:n ja
sen lisukkeiden (ASP, JavaScript), myds
tietokantojen ja kdyttoliittymasuunnittelun
tuntemusta. Perinteisien koodereiden tuli hallita
erityisesti C/C++ ja SQL, lisietuna katsottiin
CORBA-taidot.

Lihes jokainen yritys toivoi tyontekijoiltaan
Java-tuntemusta, erityisesti servletit katsottiin
kayttokelpoiseksi osaamiseksi. Yllatyksena suuri
osa yrityksista oli innokas lahtemain WAP-
kelkkaan - vain TCP/IP:n tuntemusta kysyttiin
WAP:ia enemmin. Yhtd suuri yllatys oli se, etti
kiyttojarjestelmatuntemuksen tarpeessa NT
jyrasi UNIXin.

Yrityksilld ratkaistavanaan mahdoton yhtalo

Valtaosa yrityksista uskoi koulutukseen.
Ensisijaisesti haettiin tutkintonsa jo loppuun
suorittaneita, mutta myds opintojensa viimeista
neljannesti suorittavat teekkarit kiinnostivat.
Kesatyopaikat olivat kyselyhetkelld jo menneet -
Vain kymmenesosa tarvitsi kesdharjoittelijoita.



Tietotekniikka-alalla on edessdin visainen pulma;
sen kasvunikymii rajoittaa valtava
tyovoimapula, ja valmistuva tyévoima mieltia
itsensa korkeapalkkaiseksi netsetiksi (vrt. jetset).
Ohjelmoija on IT-teollisuuden peruskivei, jota
tarvitaan massoittain. Toisaalta ammatti vaatii
kohtuullisen koulutuksen ja runsaasti
karsivallisyyttad. Kyselyyn vastaneet olivat
kuitenkin vaisuja palkkatarjouksissaan: Alle
puolet vastasi kysymykseen palkasta tarjoten
useimmiten 10000-12000 markkaa.Seki palkka-

Uusmedian leivissa voit sindkin
padtyd Yugon kyytiin.

Taulukoitu yhteenveto toivotusta kielitaidosta
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Kuinka gallup tehtiin

Kerdsimme 111 IT- ja uusmedia-alan yrityksen yhteystiedot padosin WWW:n ja rekrytointimessujen kautta. Pyrimme
liittamdan kyselyymme paitsi alan jattildisia, myos muutaman hengen nyrkkipajoja.

Yhteyshenkildille ldhetimme sahkdpostitse yrityskohtaisen kdyttajatunnuksen ja salasanan, jolla he padsivat tayttamaan
HTML-pohjaisia lomakkeita. Lahetetyt lomakkeet parseroimme PHP3-skriptikielelld ja tallensimme SQL-pohjaiseen
tietokantaan. Kiredn aikataulun vuoksi vastausaikaa annoimme neljd pdivda.

Mielesténi kyselymme katki onnistuneesti sisadansa samat vitsaukset mitkd esiintyvat useimmissa www-pohjaisissa
rekrytointilomakkeissakin: Sovelluksen kéyttajaa oli informoitu liian vahén sekavasta palvelusta, joka ei vastannut
kdyttdjansa tarpeita. Nokkela Ioytad tapahtumaketjusta myds tietoturvallisia aukkoja.

Kaikesta huolimatta kyselyyn vastasi 40 yritystd hyvdssa hengessd, osa leikkimielisesti. Tdma osoittaa paitsi, ettd
tietoteekkari on haluttua tydvoimaa, myds sen, ettei yritystd tarvitse aina ldhestya kovin muodollisesti.

Tilastollisesti galluppia voinee pitdd jo suuntaa antavana, vaikka lomakkeet olivatkin pitkalle valmiita vaihtoehtojen
valintaa raksi ruutuun -menettelylla. Lopullisia, yrityskohtaisia tuloksia voi selata osoitteesta
http://athene.tcm.hut.fi/~Isvan/alkorytmi/vastaukset/.




Tietotekniikka hylkii Vantaata

Kyselyn silmiinpistdvin tulos oli, ettd padkaupunkiseudulla yritykset keskittyvét Espooseen ja Helsinkiin; vain yksi

vastanneista ilmoitti konttorinsa sijainniksi Vantaan.

Uusmedia hakeutuu mainostoimistojen tavoin Iahelle Helsingin keskustaa, kun taas ohjelmistoyritykset perustavat
toimistonsa toistensa laheisyyteen Espoon eteldosiin, kuten Niittykumpuun tai Otaniemen Innopoliin. Muita
merkittavia keskittymia ovat mm. Pitdjanmaki, myds Arabianrantaan nousee alan yrityksia.

Omena ei putoa kauas puusta: Merkittava osa yrityksistd on hakeutunut oppilaitosten Idheisyyteen.

ettd urakehitykseen luvattiin nopeaa nousua -
kyvykkaille lupailtiin esimies- ja
asiantuntijatehtavii, mikali tuhkan sijasta
paljastuukin timantti. Palkantarkistuksia luvattiin
vahintain kerran vuodessa.

Materialistin ei silti tarvitse tyytya palkkaansa,
eithan raha onnea tuo. Sen sijaan
tyésuhdekannykki, -tietokone tai -auto on
paremmin kisin kosketeltavaa ja vastausten
perusteella jopa saavutettavissa olevaa tavaraa.
Opportunisteja kiinnostavat varmasti myés optiot,
joita lupailikin vastanneista yrityksista jopa puolet.
Tietoteekkari on mit4 ilmeisimmin voimavara, joka
vaihtaa herkisti yrityksesti ellei hinti sidota jollain
paikalleen.

Yritykset eivit halua profiloitua kyttyraselkiisistd
koodaajista: Yli puolet tarjosi naputtelulle
vastineeksi  kuntosalia, ja pikanttina

yksityiskohtana viidennes tarjosi lisietuna
hierontaa.

Vaikka tietotekniikka-alaa ei pidetd kovin
luovana vaan pikemminkin kuivakkaana,
jokunen yritys lupasi persoonallista
viihdetoimintaa. Salibandyn ja
projektinpaitosjuhlien lisiksi vapaa-
ajantoiminnaksi suositellaan itsensi sivistimista.
Myés jatko-opintoihin, jopa yrityksen
kustannuksella, suhtaudutaan paiosin
mydnteisesti.

Summa Summarum

Lopulta kyselymme toi esiin hyvin vihan uutta.
Taikasanaa WAP hehkutettiin yll4ttavin paljon,
mutta uuden talouden ja e-bisneksen mantraa
lausui vain harva.

IT-alaan kohdistetusta hypesta huolimatta suurin
osa yrityksista pyrkii pitimain jalkansa maassa,
tarjoten tyontekijoilleen mielummin tyolla
rakennettua tulevaisuutta kuin oikotietd onneen.



Tyota tekemisen ilosta

Viime vuosi Tietokillan phuksiwaarina ja samalla
Tietokillan puheenjohtajana osoittautui
airettdman mielenkiintoiseksi seikkailuksi. Kaikki
ne uudet kasvot, yhteiset illat, valvotut y6t, uudet
ystivit ja reippaan tekemisen tuntu tiyttivat vitkon
toisensa jilkeen. Loppuvuodesta olin visynyt,
mutta silti onnellinen tekemiini tyéhoén, vaikka se
monelta osin jaikin hieman keskeneriiseksi.
Siind missd syksylld olin kentilld kaiken
keskipisteess, pitdisi nyt antaa tilaa muille ja osata
nihdi asiat laajemmasta perspektiivista. Kuluva
kevit ja vappu sen huipentumana ovat seikkailu jo
sinidnsi: kapeita hartioitani painaa vuoroin waarin,
vuoroin puheenjohtajan rooli.

Eilen minulle soitettiin ja kysyttiin tietotekniikan
alan opiskelijoiden arvoista seki suhtautumisesta
optioilla ja tyésuhde-eduilla kosiskeluun. Puhelun
paityttyd jain miettim4d4n miten omat arvostuksen
ja mielenkiinnon kohteeni ovat suhteessa muiden
vastaaviin. Ainakin minulle tyén sisilto, sen
haasteellisuus ja tydympéaristén ilmapiiri ovat
materiaalisia etuja tirkeimpii. Innostavassa
ympéristdssa tyotd voi tehdi silkasta tekemisen
ilosta - ilman palkkaa ja silti kantamatta
uhrautujan viittaa.

Kannustaisin myéskin ottamaan osaa kilta- ja
ylioppilaskuntatoimintaan. Minulle se on
opettanut ihmistuntemusta, asioiden hoitamista,
tapahtumien jirjestimistd sekid yleista
hallinnointia. Vaikkakin tahdn kaikkeen kuluva aika
pidentiikin opintojani vuodella tai parilla, on se

Puheenjohtaja & phuksiwaari senior

samalla antanut minulle jotain korvaamatonta:
yhteisollisyytt4, vastuuntuntoisuutta, hyvii ystavia
ja ikimuistoisia hetkii. Asioita, joita tydelamassa
voi olla hankalaa tai jopa mahdotonta saavuttaa.

Killassa saa my6s tehdd mokia. Virheiden ja vairien
valintojen tekeminen ei johda onneksi tydsuhteen
katkeamiseen, asiakassuhteen purkautumiseen tai
firman konkurssiin. Tdm4 ja ensi vuosi tuovat
killalle paljon haasteita, joista jokainen voi 16yt4a
omansa. Alkaen isohenkilétoiminnasta ja
kiltahuoneen palveluiden kehittidmisesti aina
toiminnan koordinointiin ja suurten tapahtumien
kuten  15-vuotisjuhlan  jirjestimiseen.
Taydellisyytti ja virheettomyytti ei odoteta, mutta
myyrantyota on tehtavi ja umpikujista on otettava

oppial

Aivan tyystin ei puheenjohtajakaan syrjiydy
kenttatyosti. Taman osoitti hyvin killan vuosijuhla,
Muistinnollaus 1110, maaliskuun alussa.
Lukemattomat tydtunnit kruunasi onnistunut ja
hauska juhla, jossa naiset olivat kauniita seki
miehet komeita. Ennityssuuresta vierasmairasta
huolimatta tunnelma oli limmin, rento ja valitén.
Kiitos tasta kaikesta kuuluu teille ystivit, jotka
pyyteetti olitte valmiit
auttamaan juhlien
jarjestelyissa — olette
ihanial

Innostavaa kevitta!

Hieronymus

Ku

ta, milloinkas me on viimeksi

myyty yhdessa wappulehtea...?

Wappukehti Julkku julkaistzan tistaing 25.4.
Myyrdild Juliua pidit hauskaa. Saapurmalla

midlla Julkkua rahoitat Wappusi.
OikEn ndel, koet ja saat. Tule!!!



OLOhuoneen nurkassa istuu yksininen IV. IV miettii
ja miettii, mutta ajatukset ovat ajautuneet ikuiseen
While-lauseeseen. Mita IV tekee laitoksessa, jossa
ihmiset kutsuvat itseddn norteiksi ja tunnustavat
uskontoa nimelta data? IV on opetellut puoli vuotta
laitoksen kielts, eivaka sanat vain suostu istumaan
suuhun.Ahdistus painaa rinnassa, jossa IV:114
sykkii suuri sydan. Aivot vaan eivit ymmérri ja
elamid on yhtd nappulaa. Vokaalit
kirvoittavat veden kielelle, kun viime
aikoina on pureskeltu vain kuivaa
konsonanttikeksii: ”<SQL>,
<DHTML>, <SQML>, <RDF>,
<XML> ###kommentti, kommentti

## <FTP>, <JPG>". Mikiin ei
tyydytad IV:ta.

forluupista toiseen, jittien jilkeensi

Elimi jatkuu

vain iteroivaa fraktaalikuviota. Miki on
IV:n funktio?

OLOhuoneeseen astuu sisain toinen IV. Toisella

on juuri ollut stupido-kurssi. “Tuli taas jauhettua
vokaaleita kaksi tyhja4 tuntia eiki koodi edistynyt
patkaakain.” Stupidokurssin kayttoliittyma tuntuu
niin turhalta. Toisaalta stupido vaan jaksaa
vithdyttai. [V nikee joka viikko ystavidin pyoéredn
poydan ymparilla, heittelee kirjavia post-it lappuja
loogiseen jarjestykseen flappitaululle ja lopulta
iloitsee oppimistavoitteistaan. Sairasta, mutta totta,

eikéd koodi edelleenkain etene patkazkaan.

| Marja Suvanto

Kolmas IV kivelee OLOhuoneen ohi kiireisen
nikoisend ja toiset kaksi katsovat toisiaan. Kolmas
saapuu pian paperinippu kainalossaan toisten luo ja
vaipuu tutkiskelemaan paperikasaa. Kolmas pohtii
ensi vuottaan ja miettii: ” Valtsikka — ei; Taik — ehk3;
Itsari—harkitaan; Hesperia — harkitaan; IV - tdal ma
kuitenkin oon.” Paperikasa lentii pian
OLOhuoneen nurkkaan ja kolmas vaipuu

toisten viitoittamaan epatoivoon. Miksi

IV:na oleminen on niin hankalaa?

IV:n eldmi on tyhjai. IV:14 ei ole
menneisyytta eiki tulevaisuutta,
IV:ll4 on vain tydnarkomanian
tayttima nykyhetki. Mutta IV:n sislla

sikisa.

Pahoinvoinnista se odottava 4&itikin
raskautensa tietdi. Kevian kylman orastaessa

elai IV enemmin kuin koskaan ja syksyssi siintai
toivo. Toinen sukupolvi [V-osaajia tekee orastavia
paatoksiddn ja sysksyvit kiihko silmissd IVin
hurmioon. Turhautunut IV voi antaa
mielikuvituksensa lenti4, kansioon johon on sullottu
suunnitelmat kaikista menneen vuoden kursseista ja
hin voi sielunsa silmin nidhdi kansion paille
kirjoitetun suurilla punaisilla kirjaimilla tekstin
"LD50”... Lopulta visyneet mutta yhi hengittavit
vuoden ikdiset IV:t voivat helpottuneina luovuttaa

laboratoriopaikkansa seuraaville ihmiskoe-eldimille.



HALOO tietoteekkari!
Jos olet TEKIn jasen, saat

TIETOVIIKKO .s

Jlehden kotiisi 1IMalSeKSI koko taman vuodent
Liséksi voit halutessasi tilata Tekniikka&Talous -
lehden osoitteessa www.tek.fi. Nama ja monta muuta
tuntuvaa jasenetua tarjoaa Tekniikan Akateemisten
Liitto. Siksi Sinunkin kannattaa olla TEKin jasen!

Sinua palvelevat kiltasi TEK-yhdyshenkilo: Marko Tamminen,
email: mhtammin@cc.hut.fi ja TEKin Otaniemen korkea-
kouluyhdysmies Magge Marko Hiipakka, puh: 468 3255 tai email:
magge@tek.fi. Jos et vield ole liittynyt TEKKiin, voit

paéasté pulasta osoitteessa www.tek.fi.

TEKNIIKAM
AKATEEMISTEN
LIMTO TEK

Tama kukkakin tavoittaa satoja tietotekniikan ammattilaisia -

haluaisitko korvata sen mainoksellasi?
Ota yhteyttd Alkorytmin markkinointiosastoon.

JIIIII

Smokista 25.4.






